
 

 
 

 
An der Georg-August-Universität Göttingen ist zum 01.03.2024 im Rahmen einer Altersnachfolge die Stelle der 

 
Leitung der Abteilung Gebäudemanagement (w/m/d) 

Gesamtverantwortung für Bautätigkeit und Betrieb der Liegenschaften 
 

 
mit 100% der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit (zzt. 40 Stunden/Woche) zu besetzen. Die Stelle ist grundsätzlich 
teilzeitgeeignet. 
 
Die Universität Göttingen ist eine traditionsreiche, international anerkannte Forschungsuniversität mit einem breiten 
Fächerspektrum in den Geistes-, Gesellschafts-, Natur- und Lebenswissenschaften. 2003 wurde sie in die Trägerschaft 
einer Stiftung Öffentlichen Rechts überführt. Mit 13 Fakultäten deckt sie ein breites Fächerspektrum in den Natur-, 
Geistes- und Sozialwissenschaften sowie der Medizin ab. Etwa 30.000 Studierende verteilen sich auf mehr als 210 
Studiengänge. Die Universität ist mit ca. 5000 Beschäftigten einer der größten Arbeitgeber und – mit Blick auf die Position 
relevant – auch einer der größten Flächennutzer der Region. 

 

Der Abteilung Gebäudemanagement kommt für den Betrieb der Liegenschaftenund die zukünftige bauliche Gestaltung 
eine Schlüsselrolle zu. Die Abteilung ist Dienstleister für alle Themen rund um Gebäude und Grundstücke und gliedert sich 
in die vier Bereiche Universitätsbaumanagement, Kaufmännisches Gebäudemanagement, Technisches 
Gebäudemanagement und Infrastrukturelles Gebäudemanagement mit insgesamt 360 Mitarbeiter*innen . Das 
Gebäudemanagement ist Dienstleister für 12 Fakultäten, betreut über 270 eigene Gebäude (Stiftungsvermögen) und 15 
angemietete Gebäude mit ca. 615.000 qm Nettogrundrissfläche.  

 

Ihre Aufgaben  

 Führung der vier Bereiche Universitätsbaumanagement, Kaufmännisches Gebäudemanagement, Technisches 
Gebäudemanagement und Infrastrukturelles Gebäudemanagement mit 360 Mitarbeitenden 

• erste Ansprechperson der Universitätsleitung und externer Stakeholder in allen strategischen baulichen und 
technischen Fragen  

• organisatorische und prozessuale Weiterentwicklung der Abteilung in Abstimmung mit dem Präsidium und 
gemeinsam mit der Universitätsmedizin Göttingen 

• Planung der baulichen und technischen Entwicklung der Liegenschaften ausgerichtet an Wirtschaftlichkeit, optimaler 
Flächennutzung und Nachhaltigkeit 

• Vertretung der Interessen der Universität gegenüber Behörden und außeruniversitären Forschungseinrichtungen 
sowie in Verbänden, Netzwerken und Arbeitskreisen 

 

Ihr Profil  

•   ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Fachrichtungen Architektur / Ingenieurwissenschaften 
/  Wirtschaftsingenieurwesen / BWL oder vergleichbar 

• sollten Sie ein Beamtenverhältnis anstreben: Laufbahnbefähigung für den technischen Dienst (Laufbahngruppe 2, 2. 
Einstiegsamt) (Vorbereitungsdienst oder entsprechend berufliche Erfahrung) 

• mehrjährige Berufserfahrung in leitender Funktion im Bau- und Facilitymanagement, idealerweise Erfahrung im 
öffentlichen Dienst 

• ausgeprägte Führungskompetenz, Überzeugungsfähigkeit und Verhandlungsgeschick 

• ein hohes Maß an Kommunikations-, Moderations- und Konfliktfähigkeit, sowie Serviceorientierung 

• zielorientiertes, analytisches, strategisches und ganzheitliches Denken 

 

Unser Angebot 

• Die Position vereint die zentralen Themen des nachhaltigen Bauens und der Energiewende mit der sinnstiftenden 
Tätigkeit im Universitätsbereich – Sie schaffen die Grundlagen für Forschung und Lehre kommender Generationen 

• Wir bieten Ihnen eine herausgehobene Führungsposition in Universität und Stadtgesellschaft mit dem Ziel der 
zukunftsorientierten Gestaltung einer nachhaltigen Liegenschaftsentwicklung der Universität Göttingen 



• Ein attraktives Gehaltspaket und weitere Leistungen gepaart mit den Sicherheiten des öffentlichen Dienstes runden 
unser Angebot ab 

 

Die Universität Göttingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, eine Erhöhung des 
Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. Sie versteht sich als 
familienfreundliche Hochschule und fördert die Vereinbarkeit von Wissenschaft/Beruf und Familie. Die Universität hat 
sich zum Ziel gesetzt, mehr schwerbehinderte Menschen zu beschäftigen. Bewerbungen Schwerbehinderter erhalten bei 
gleicher Qualifikation den Vorzug. 
 
Kontakt 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! Die Universität Göttingen arbeitet bei der Besetzung dieser Position mit dem 

externen Partner MU zusammen. Bitte bewerben Sie sich bis zum 18.08.2023 direkt über diesen Link. 

 

Für erste Fragen steht Ihnen Gitte Hammelstein von MU unter +49 160 96271222 als Gesprächspartnerin gerne zur 

Verfügung. 

 

Vertraulichkeit sichern wir Ihnen selbstverständlich zu. 

 

Hinweis: Die Mercuri Urval GmbH ist in gemeinsamer Verantwortung mit der Universität Göttingen für die Vorauswahl der 

Bewerbungen gem. Art. 26 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) zuständig. Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung 

der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten durch die Universität 

darstellt. Näheres zur Rechtsgrundlage und Datenverwendung der Universität Göttingen finden Sie im: Hinweisblatt zur 

Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) https://www.uni-goettingen.de/hinweisdsgvo. 

 

 

 

 

https://www.mercuriurval.com/de-de/opportunity/?jobadid=71574&refno=
https://www.uni-goettingen.de/hinweisdsgvo

